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Aapin moduulimalli
● Nykyiset tilat muokataan teemahuoneiksi, joissa keskitetysti tiettyyn 

teemaan liittyvää välineistöä ja innostava sisustus.

● Teemahuoneita voi varata oman ryhmän käyttöön aamupäivisin (klo 9-
10.15) ja mahdollisuuksien mukaan myös iltapäivisin.

● Teemahuoneiden lisäksi Aapissa käytössä koko päiväkodin yhteiset 
kausiteemat
○ Saman kausiteeman tarkastelu eri näkökulmista ja eri 

teemahuoneiden kautta. 
○ Yhteinen suunnittelu ja ideoiden jakaminen.
○ Ryhmät hyödyntävät ja toteuttavat kausiteemaa heille sopivalla 

tavalla.



Teemahuoneet ja nukkarit

Teema: 

Kuvis

(materiaalit, 

töiden 

säilyttämistä 

varten 

kaapit)

Kuvis

(materiaalit, 

töiden 

säilyttämistä 

varten 

kaapit)

Teema: 

Viskari

(materiaalit)

luontopeda

Musiikki/aisti

(kirjat, soittimet ym.)

● Nukkarit jaetaan nukkujiin ja lepääjiin.
● Levolle mennään samaan aikaan ja nukkareissa kiertävät 

vuorot.



Toiminnan suunnittelu

● Puolivuosittain koko henkilöstön 
osallistava suunnittelupäivä, jolloin 
suunnitellaan yhdessä kevät- ja 
syyskautta.

● Kuukausittain (opettajien?) 
suunnittelupalaveri, jossa 
tarkennetaan koko päiväkodin 
yhteisen kausiteeman toteuttamista 
ja teemahuoneiden käyttöä.

● Viikoittain opettajien 
suunnittelupalaveri, jossa jaetaan 
käytäntöjä ja kokemuksia.



Varausjärjestely
● Teemahuoneiden käyttöä suunnitellaan karkealla tasolla kuukausittain 

yhteisessä suunnittelupalaverissa. Tavoitteena tasapuolinen 
mahdollisuus tilojen käyttöön.

● Muutoksia varauksiin mahdollista tehdä tarpeen mukaan.
● Varaukset hoidetaan google-kalenterin avulla.



Testaaminen
Ajankohta: Helmikuu

Kokeilun kesto: kuukausi

Ryhmä vastaa tilan valmistelusta, muut auttavat

Varaussysteemi: Google-kalenteri 

KK-suunnittelu kaikkien opettajien yhteisessä palaverissa

Nukkarimuutosten testaaminen koronan jälkeen



Mittaaminen
❖ Mitkä ovat uuden toimintatavan oletetut hyödyt?

○ Lapsille uudenlaisia toimintatapoja ja virikkeitä
○ Yhteisöllisyyttä koko henkilöstölle
○ Resurssien käyttö parempaa
○ Uusia ideoita ja vinkkejä omaan toimintaan
○ Tavarat löytyy paremmin ja samasta paikasta
○ Ajankäyttö tehostuu

❖ Miten niiden toteutumista voidaan arvioida/mitata?
○ Kysely henkilöstölle - Outi
○ Kysely lapsille - tuvat toteuttavat, yhteinen suunnitelma

❖ Ideoiden ja palautteiden kerääminen testin aikana
○ Paperit teemahuoneiden seinälle, jonne saa kirjata nimettömänä kokemuksia ja 

parannusehdotuksia.



Reflektointityöpaja
Kyselyt viikon 9 alussa

Reflektointityöpaja torstaina 4.3. klo 12-13.30

Kyselyn tulokset siihen mennessä koottuna



Aina saa kysyä!
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